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“Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia
nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in

aceasta.”
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Rezumat si constatari cheie

Acest raport prezinta concluziile proiectului ,,Gandire critica pentru locuri de munca
de succes - Think4Jobs” privind dezvoltarea cursurilor de pregdtire pentru gandirea
critica pentru instructorii de invatamant superior si pentru tutorii organizatiilor pietei

muncii, si anume Rezultatul Il (intellectual output II).

Luand Tn considerare rezultatele cercetarilor anterioare, care sugereaza ca in ciuda
disponibilitatii instructorilor din Tnvatamantul superior si de pe piata muncii de a
promova gandirea critica, amandoi ar putea lipsi cunostinte conceptuale, precum si
procedurale In ceea ce priveste gandirea critica. Pentru a presupune cd se poate
obtine o intelegere comuna intre invatamantul superior si organizatii de pe piata
muncii pentru a promova dezvoltarea competentelor de gandire critica in mod eficient
la viitorii absolventi, scopul acestui proiect a fost de a dezvolta un curs de formare
pentru instructorii din Tnvatamantul superior, precum si pentru tutorii. Mai precis,
proiectul isi propune sa consolideze colaborarea dintre universitati si companii pentru
promovarea, dezvoltarea, sustinerea si evaluarea eficienta a gandirii critice studentilor
prin tranzitia lor intr-un context profesional, folosind uceniciile ca o interfata

II’

privilegiata, pentru a ,acoperi decalajul” dintre abilitatile lor si cele necesare pietei
muncii. Obiectivul specific al celui de-al doilea raport al proiectului a fost acela de a
dezvolta un curriculum de formare pentru instructorii de fnvatamant superior si
profesorii organizatiilor pietei muncii cu privire la modul de promovare, dezvoltare,
sustinere si evaluare a gandirii critice elevilor in programele de ucenicie, precum si cu
privire la modul de a dezvolta programe mixte folosind platforma Moodle. Instruirea

a vizat implicarea a 30 de participanti din parteneriat (de exemplu, 15 din

fnvatamantul superior si 15 din organizatiile pietei muncii).

Pentru a atinge obiectivul au fost initial concepute cinci activitati:
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1. Definirea obiectivelor, rezultatelor si criteriilor de evaluare ale pachetelor de
instruire.

2. ldentificarea continuturilor si proiectarea activitatilor care urmeaza sa fie
desfasurate

3. Identificarea, selectarea si / sau crearea de resurse de instruire, care vor sprijini
activitatile in timpul pachetelor de instruire

4. Elaborarea unui curs de formare transnationala

5. Furnizarea cursului de formare.

Universitatea din Macedonia de Vest (UOWM) a fost organizatia principald pentru
livrarea celui de-al doilea rezultat intelectual. A fost implementata o co-proiectare
participativa (metodologia PC-D pentru a identifica cerintele si nevoile participantilor
la formare). Pentru implementarea cursului de formare, participantii atat din
fnvatamantul superior, cat si din organizatiile pietei muncii din cele cinci tari ale
proiectului au devenit formatori, oferind diverse ateliere axate pe finvatarea
experientiald. Mai precis, atelierele au vizat deconstructia si reconstructia ideilor
detinute anterior cu privire la gandirea critica, dezvoltarea unei definitii de lucru
privind gandirea critica pentru proiectul Think4Jobs, au prezentat abordari de instruire
si strategii de predare care promoveaza gandirea critica, invatarea mixta si au prezenat
platforma Moodle, cat si evaluarea gandirii critice, precum si pregatirea

Memorandumului de intelegere (memorandum of understanding) intre 1S si OVM.
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Conform inregistrarilor, zilnic au participat 35 de cursanti. Cunostintele participantilor
cu privire la infromatiile conceptuale si procedurale referitoare la gandirea critica,
evaluarea gandirii critice, precum siinvatarea mixta - colaborarea universitate -mediul
de afaceri - si cunostintele despre platforma Moodle au fost evaluate intr-o masurare
pre-post. Pentru a evalua cunostintele anterioare ale participantilor, precum si
cunostintele dobandite in timpul trainingului, au fost utilizate doua chestionare
online. Primul chestionar (pre-test) a fost dat participantilor la inceputul cursului de
formare, in timp ce al doilea chestionar (post-test) a fost administrat la sfarsitul
trainingului (122 itemi pentru pre-test, 130 itemi pentru post-test, inclusiv intrebari
despre angajamentul participantilor in timpul LTTA si evaluarea lor de LTTA).
Instrumentul de colectare a datelor a constat din sapte parti distincte. Prima parte a
vizat informatiile demografice, in timp ce a doua parte a evaluat nivelul de incredere
perceput de participanti in problemele abordate in training, usurinta de utilizare a
Moodle si autoeficacitatea perceputa. Partile trei pana la cinci au explorat conceptiile
participantilor cu privire la mituri si fapte despre cunoasterea conceptuald si
procedurala a gandirii critice, evaluarea gandirii critice, invatarea mixta si colaborarea
dintre universitate si mediul de afaceri. Mai mult, a fost evaluat si nivelul de incredere

al participantilor cu privire la raspunsurile lor.
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Analiza statistica a datelor colectate a sugerat ca cunostintele participantilor despre
gandirea critica, invatarea mixta si colaborarea dintre universitati si mediul de afaceri
au crescut dupa participarea lor la trainingul comun. Cu toate acestea, aceste rezultate
nu au fost semnificative statistic. O crestere mediana semnificativa statistic a vizat
doar increderea in sine a participantilor asupra subiectelor abordate in timpul
trainingului, numai pentru participantii din invatdmantul superior. In cele din urm3,
administrarea si gestionarea trainingului au fost evaluate, subliniind faptul ca
evenimentul si-a atins obiectivele, a indeplinit asteptarile participantilor si a oferit o

experienta de invatare si formare de inalta calitate.

n afara de datele masurabile, un rezultat semnificativ al trainingului a fost dezvoltarea
unui memorandum de intelegere (Memorandum of understanding) intre fiecare
pereche de institutii de invatamant superior si organizatii de pe piata muncii partenere
per tara. Memorandumul de intelegere a stabilit un cadru specific privind colaborarea
asteptata dintre S si organizatiile de pe piata muncii pentru proiectarea - dezvoltarea,
implementarea si evaluarea programului de formare a gandirii critice. Dezvoltarea
Memorandumurilor de intelegere sugereaza ca s-a realizat o viziune comun3 cu privire
la proiectarea si livrarea programelor de formare pentru studenti privind dezvoltarea

gandirii critice si ca a fost adaptat fiecarei perechi de colaboratori.
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in ansamblu, cursul de pregétire pentru gandirea criticd prezentat in raportul actual a
contribuit la cercetarea si literatura existentd inh numeroase moduri. in primul rand, a
prezentat un curs conceput pentru a raspunde nevoilor specifice ale participantilor
sdi, utilizand o abordare PC-D. Tn al doilea rand, a prezentat un curs de formare care
poate fi aplicat si in viitor, ca un program intensiv care vizeaza imbunatatirea gandirii
critice Tn medii educationale si LMO. Tn al treilea rand, a angajat activ instructorii si
OVM-urile intr-un curs de formare comun, incercand sa ajunga la o intelegere comuna.
in cele din urmd, raportul actual contribuie la literatura de specialitate prin
exploatarea unui instrument cu alegere multipla care incorporeaza un indice de
raspuns de certitudine care identificd nu numai conceptele alternative ale
participantilor, ci si nivelul lor de incredere in aspectele gandirii critice, blended

learning si colaborarea universitate - mediul de afaceri.
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