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“Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii
nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute Tn aceasta.”
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Setul de instrumente THINK4JOBS. Zece scenarii de

invatare bazate pe practica

Rezumat extins si constatari cheie

Raportul actual este primul rezultat (Inellectual output 1) al initiativei
THINK4JOBS, care are ca scop imbunatatirea abilitatilor si dispozitiilor de a
gandi critic ale studentilor prin promovarea colaborarii intre institutiile de
fnvatamant superior (IIS) si organizatiile de pe piata muncii (OPM). Acesta se
intdmpla, deoarece, potrivit rezultatelor relevante ale cercetarii, OPM par sa
se astepte ca angajatii sa dobandeasca abilitati de gandire criticd pentru ca
acestia sa poata raspunde cu succes nevoilor de la locul lor de munca. Conform
acestei ratiuni, partenerii celor doua domenii mentionate anterior au decis sa
reproiecteze si sa amelioreze programele de finvatamant superior prin
combinarea experientei, cunostintelor si recomandarilor institutiilor de
invatamant superior, cat si a organizatiilor de pe piata muncii, incluzand aceste
experiente in ucenicia studentilor. Cursurile de ucenicie care ofera practica
pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale pot duce in mod activ laintelegerea
studentilor asupra mediului lor de lucru si, simultan, la dezvoltarea gandirii
critice, cu implicarea n activitati ghidate de mentori. Din acest motiv, initiativa
THINK4JOBS exploateaza uceniciile ca un mijloc de explorare si invatare a
gandirii critice prin care se poate reduce decalajul dintre institutiile de
fnvatamant superior si OPM. Prin urmare, se considera ca, in acest mod,
studentii vor cunoaste conceptul de gandire critica si vor fi, de asemenea, in
masura sa-l transfere in contextele lor de activitate, atunci cand intra la locul
de munca. Trebuie remarcat faptul ca partenerii proiectului THINK4JOBS sunt

reprezentanti din cinci discipline (formarea profesorilor, limba engleza ca limba
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straind - EFL, economie si afaceri, informatica pentru afaceri si medicina
veterinarad), care au format echipe intre 1IS si OPM pentru fiecare dintre aceste
discipline pentru imbogatirea ideilor si ca abilitatile de gandire critica sa fie

explorate intr-o varietate de domenii.
Raportul actual are un dublu scop:

- S3 urmareasca si sa cartografieze metodele si / sau tehnicile folosite in
gandirea critica in cursurile din Tnvatamantul superior si in sesiunile de
formare din OPM, concentrandu-se asupra oricaror posibile puncte

convergente sau divergente;

- Sa descrie si sd sugereze temeinic scenarii de invatare bazate pe munca
/ practica care ar putea acoperi decalajul dintre programele de invatamant
superior si OPM si sa incerce sa protejeze cerintele pentru dezvoltarea si

imbunatatirea abilitatilor de a gandi critic a absolventilor.
Cartografierea decalajului

n ceea ce priveste primul obiectiv al raportului, au fost utilizate trei metode
de cercetare (observare, focus grupuri si analiza documentelor), cu trei
instrumente (matrice observationald, rubrica de analiza pentru focus grup si
rubricd de analiza documentara). Fiecare instrument de cercetare include un

set de variabile, care sunt organizate in principal in trei categorii:

- Aspecte pedagogice ale dezvoltarii gandirii critice (inclusiv obiective de
clasa, strategii / metode de predare, instrumente / materiale si evaluare

privind gandirea critica)

(4]
GO UNIVERSITY OF T o 3 @E‘ % y: vins ™| 55 ;
Co-funded by the R LAy % t\v\l;{s\‘[?}:}t(s‘\lllzﬁ:\)éwo,\u;\ \, OF EvorA s E i EMDEN-LEER
Erasmus+ Programme * * ;. Experimental Wit
x o 55 Experim BRD ®
of the European Union i IKY Y Senoai'et R~ q . B VIKC ‘VORGADATA

e GeRLE

Florina



LSRR B R K]
TEE @ TE
TT® 'y
TeETOTEL
4Jobs

- Aspecte legate de gandirea critica (inclusiv modurile in care gandirea

critica este dezvoltata, declansata si predata explicit in timpul instruirii)

- Implementarea CT (inclusiv elemente ale prezentei CT in aceste

discipline)

Pentru fiecare variabila, a fost dezvoltat, de asemenea, un set de indicatori,
bazat pe teoriile despre gandirea critica dezvoltate de Facione (1990) si pe

teorii pedagogice.

Partile interesate (studenti si instructori IIS, precum si tutori OPM, angajatori
si angajati) au participat la procesul de cartografiere. Datele au fost colectate
in timpul semestrului de iarna 2020-2021 si un total de 134 de participanti din
toate tdrile partenere au participat la discutiile focus grupurilor. Tn ceea ce
priveste celelalte doua metode de cercetare, observatia a fost efectuata in cel
putin trei module de training (OPM) sau cursuri (lIS), cu cel putin patru sesiuni
de observare pentru fiecare dintre ele. Tn ceea ce priveste analiza
documentara, documentele care reflectd sau prezinta cursurile / sesiunile de
formare, care au fost observate, au fost analizate cu ajutorul instrumentului
relevant. Rezultatele au fost triangulate in functie de fiecare disciplina si sunt

descrise in detaliu in raportul actual, in sectiuni separate.

Cu toate acestea, unele concluzii generale par sa derive dintr-o abordare
holistica a analizei datelor. Initial, s-a sugerat ca, desi nu pare sa existe un
,decalaj” definitiv intre institutiile de Tnvatamant superior si OPM, exista un
context diferit Tn abordarea gandirii critice, deoarece universitatile folosesc
diferite activitati de invatare, concentrandu-se mai mult pe pregatirea carierei
cu obiective pe termen lung, in timp ce OPM-urile urmeaza strategii compacte

si pe termen scurt, de invatare si predare. In plus, rezultatele au sugerat c3
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abilitatile de gandire critica sunt o cerinta nou addugata pentru locul de munca
si ca institutiile de Tnvatamant superior si OPM nu opteaza pentru aceeasi
terminologie atunci cand se refera la conceptul de gandire critica (institutiile
de Tnvatamant superior selecteaza de obicei termeni stiintifici, OPM aleg
termeni aplicativi, concreti). Un alt element, care reiese din cercetare este ca
in institutiile de invatamant superior gandirea critica este de obicei exprimata
printr-o maniera declarativa, in timp ce in OPM-uri o aplica la cazuri specifice,

urmand asadar un mod procedural.
Scenariile de invatare

n ceea ce priveste cel de-al doilea obiectiv al acestui raport, fiecare echipd de
[IS si OPM a construit doua scenarii de invatare in conformitate cu constatarile
pe domeniile lor, au formulat seturi de recomandari si de nevoi educationale.
Din cele zece scenarii de lucru rezultate in total, unul din fiecare disciplina a
fost organizat intr-o forma de program, astfel incat sa poata fi utilizat Tn
continuare pentru programele de ucenicie din urmatoarea etapa a proiectului.
Conform acestei ratiuni, acest scenariu include informatii descriptive despre
teme, concepte, obiective si rezultate ale invatarii, durata, abordarea didactica,
mediul de invatare si evaluarea atat a elementelor specifice domeniului, cat si

a elementelor legate de gandire critica.
Primul impact asupra rezultatului intelectual

Raportul actual are o importanta majora pentru continuarea proiectului
THINK4JOBS, deoarece stabileste scena pentru o succesiune de activitati
desfasurate in timpul celui de-al doilea si al treilea intellectual output, care
vizeaza aplicarea cu succes a programelor de ucenicie mixte (lIS si PMO). Pe

langa importanta raportului pentru continuarea proiectului, acesta poate
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reprezenta si un set de instrumente util pentru profesori, studenti si angajatori
in ceea ce priveste dezvoltarea gandirii critice la locul de muncd. Tn general,
conform rezultatelor cercetarii, 1IS si OPM sunt orientate in mod diferit in ceea
ce priveste gandirea critica si motivul acestei divergente rezida in insasi natura
si contextul general al celor doua organizatii. Cu alte cuvinte, institutiile de
fnvatamant superior intentioneaza sa pregateasca studentii pentru toate
locurile de munca legate de un domeniu, in timp ce organizatiile de pe piata
muncii vizeaza pregatirea unui angajat pentru un loc de munca specific intr-o
anumita organizatie. Aceasta concluzie pare sa indice un paradox: cele doua
organizatii lucreaza in paralel, dar nu impartasesc o intelegere comuna. Acesta
este motivul pentru care acest raport poate fi un mijloc nepretuit in explorarea
gandirii critice prin diferite perspective; sprijinirea activa a colaborarii IIS si

OPM in cautarea unui teren comun.
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